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INOCUIDAD ALIMENTARIA FssC

CURSO DE TRANSICION NORMATIVA g

Transicion FSSC
22000

Curso premium-consultivo in-company para organizaciones actualmente
certificadas que deben cerrar brechas antes de su auditoria de actualizaciéon.

DURACION MODALIDAD
8 horas In-company (presencial o virtual
sincrénica)

DIRIGIDO A CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
Empresas actualmente certificadas en Conocimiento operativo del SGIA
FSSC V6 bajo FSSC 22000 V6

ENTREGABLES

Matriz delta V6—V7, checklist de brechas, plantilla de plan de transicién y constancia con
valor curricular SGM.

@ SGM Consultores - Formacién y consultoria en sistemas de gestién




01 IJustificacion y enfoque del curso

FSSC 22000 Version 7.0 fue publicada en mayo de 2026. Las auditorias contra el
esgquema V6 solo se permiten hasta el 30 de abril de 2027, y las auditorias de
transicion a V7 se realizan del 1 de mayo de 2027 al 30 de abril de 2028, con un
periodo de transicion de 12 meses. Toda organizacion certificada en V6 debe cerrar

las brechas antes de su auditoria de actualizacion.

Este curso no es una reexposiciéon del esquema. Es un curso delta: trabaja requisito por requisito
sobre lo que cambid de V6 a V7, su interpretacion practica, la evidencia esperada y las preguntas
que hara el auditor. El cierre es un taller de diagndstico de brechas sobre el sistema real del cliente,
con un plan de transicion por fases. Este enfoque consultivo es el diferenciador frente a la oferta de
mercado, que se limita a explicar cambios sin entregable accionable.

02 Objetivo general

Que la organizacién certificada en FSSC 22000 V6 identifique, interprete y
traduzca a acciones concretas los cambios introducidos por la Versién 7.0, de
modo que pueda planificar y ejecutar una transicién controlada, sin riesgo para la
continuidad de su certificacion.

03 Objetivos especificos

01 Explicar el nuevo marco de V7: gobernanza, alineacion con GFSI 2024 y ODS,
reestructuracion de (sub)categorias de la cadena alimentaria, definiciones de eventos graves e
inteligencia artificial en el proceso de certificacion.

02 Comprender el cambio estructural de las especificaciones técnicas ISO/TS 22002-x a la serie
ISO 22002-100:2025 mas las partes sectoriales 2025, y su impacto sobre la matriz de programas

de prerrequisitos.

03 Analizar, mediante una matriz delta, los cambios en cada requisito adicional FSSC (2.5.1a
2.518), su intencidn, la evidencia esperada y los errores de interpretacion frecuentes.

04 Ejecutar un diagnéstico preliminar de brechas sobre el sistema real de la organizacion.

05 Construir un plan de transiciéon por fases con responsables, evidencias y plazos.
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04 Perfil de participantes

& Responsablesy lideres del equipo de
inocuidad alimentaria.

& Responsables de calidad, produccidn,
mantenimiento, almacén y desarrollo.

& Auditores internos del SGIA 'y revisores

técnicos.

& Cerentes de plantay direccion con decision

sobre recursos para la transicion.

Prerrequisito: la organizacion debe estar certificada en V6 y los participantes deben conocer el SGIA

vigente. No es un curso introductorio.

05 Agenda por horas

MODULO RESULTADO DE APRENDIZAJE

0:00-0:30 MO. Apertura y diagndstico exprés

del punto de partida

0:30-2:00 M1. El nuevo marco V7: por qué
cambid y qué obliga

2:00-3:30 M2. El cambio estructural: ISO
22002-100:2025 + partes sectoriales

3:30-3:45 Receso

3:45-6:15 M3. Matriz delta de requisitos
adicionales (2.51-2.5.18) + eliminados
/ renumerados

6:15-7:30 M4. Taller: diagnéstico de brechasy

plan de transicion

7:30-8:00 M5. Evaluacion y cierre
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Mapa del estado V6 del grupo y expectativas de
la transicion.

El participante explica los factores de cambio y el
proceso / cronograma de transicion.

El participante reorganiza la matriz de PPR bajo
la nueva arquitectura.

Identifica el cambio, la evidencia y la pregunta
de auditoria por requisito; detecta la trampa de
renumeracion (2.5.14).

El participante produce un borrador de plan de
transiciéon por fases.

Verificacion de competencias y compromisos de
accion.
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06 Temario detallado por médulo

m El nuevo marco V7: por qué cambié y qué obliga 1.5h

& Factores que originaron V7: incorporacion de la serie ISO 22002-x:2025, alineacién con GFSI
2024, fortalecimiento de la contribuciéon a los ODS y estructura mas definida de (sub)categorias.

@ Reestructuracion de las categorias y sub(sub)categorias de la cadena alimentaria:
implicaciones de alcance y certificado.

& Eventos graves: definicion y obligacion de comunicaciéon al organismo de certificacion dentro
de 3 dias habiles (requisito 2.5.17).

& Uso de inteligencia artificial en la certificaciéon (Parte 3, Seccidén 9): es un requisito del
organismo de certificacion, no de la organizacién auditada; se explica para evitar
implementaciones innecesarias en el cliente.

@ Proceso de transiciéon y cronograma: auditorias V6 hasta 30-abr-2027; transicion V7 del 1-may-
2027 al 30-abr-2028; retiro automatico de certificados V6 no actualizados.

CASO DE AULA

Ubicar la fecha probable de auditoria de transicién de la organizaciéon en el cronograma y
calcular el tiempo real disponible para cerrar brechas.

m El cambio estructural: de ISO/TS 22002-x a ISO 22002-100:2025 15 h

& Loégica de la nueva arquitectura: ISO 22002-100:2025 contiene los requisitos comunes para
alimentos, piensos y empaque; las partes sectoriales 2025 (22002-1 manufactura, -2 catering, -4
empaque, -5 transporte y almacenamiento, -6 piensos, -7 retail) se aplican segun la
(sub)categoria.

& Qué se movié: requisitos comunes antes dispersos en las especificaciones técnicas ahora viven
en ISO 22002-100; la parte sectorial solo conserva lo especifico del sector.

¢ Impacto directo en la organizacién: la matriz de PRP, los procedimientos y las referencias
cruzadas deben re-mapearse a la nueva numeracion. Defensa alimentaria y mitigacion de
fraude pasan a referenciarse desde ISO 22002-100:2025 (clausulas 16.2 y 16.3) ademas del
requisito adicional FSSC.

& Errores frecuentes: mantener referencias a las antiguas ISO/TS; no reasignar responsabilidades
cuando un requisito cambia de parte.

CASO DE AULA
Tomar tres PRP del sistema actual del cliente y re-mapearlos a la estructura ISO 22002-100 +
parte sectorial.



m Matriz delta de requisitos adicionales FSSC V6 — V7 25h

Nucleo del curso. Se recorre |la estructura completa de requisitos adicionales de V7 (Parte 2,
Seccioén 2.5), sefalando en cada uno qué cambid respecto a V6, la interpretacion operativa, la
evidencia esperada y la pregunta tipo de auditoria. La numeracion exacta de clausula se valida

contra la tabla de correlacion oficial durante la imparticion.

REQUISITO V7 TEMA

2.5.1 Gestidn de servicios y materiales comprados

2.5.2 Etiguetado de productos y materiales impresos

2.5.3 Defensa alimentaria

2.5.4 Mitigacion de fraude alimentario

2.5.5 Uso del logotipo

2.5.6 Gestion de alérgenos

2.5.7 Monitoreo ambiental

2.5.8 Cultura de calidad e inocuidad alimentaria

2.5.9 Control de calidad

2.5.10 Transporte, almacenamiento y depdsito

2.5.1 Control de peligros y medidas para prevenir la contaminacién cruzada
2.5.12 Verificacion de PPR

2.5.13 Disefio y desarrollo de producto

2.5.14 A RENUMERADO — Trazabilidad (cambidé de requisito por completo)
2.5.15 Gestiéon de equipos

2.5.16 Pérdida y desperdicio de alimentos

2.5.17 Requisitos de comunicacién / eventos graves

2.5.18 Requisitos para organizaciones con certificacion muiltisitio

m Requisitos eliminados / reestructurados y la trampa de la renumeraciéon

Punto critico del curso. Todos los niUmeros 2.5.1 a 2.5.18 existen en V6 y en V7, pero 2.5.14 cambié
de requisito por completo. Auditar o mapear el sistema por niumero de cldusula, asumiendo
continuidad de tema, produce hallazgos. También se revisan el requisito Fl de transporte
(eliminado), el de estado de salud (eliminado) y la reestructuracion de defensa alimentaria y fraude.



07 Evaluacion del aprendizaje

@ Taller: producto del cierre

Trabajo sobre el sistema real de la organizacion con plantillas SGM. Los participantes clasifican cada
requisito por prioridad —Alta = riesgo directo a inocuidad, legalidad o continuidad de la
certificacidon; Media = debilidad sistémica o documental; Baja = robustez o eficiencia— y construyen

el plan.
o1 02 03
Diagnéstico de Mapa de capacitacion Plan de transicién por
brechas Necesidades de formacion fases
Clasificacion de cada derivadas de los cambios de Acciones, responsables,
requisito modificado seguin V7 por area. evidencias y plazos
su estado en el sistema trazables al cronograma.
actual.

€ Instrumentos de evaluacién

INSTRUMENTO QUE EVALUA

CRITERIO DE
APROBACION

Examen de cambios (15 reactivos) Identificacion correcta de qué
cambid de V6 a V7 y su intencion.

Ejercicio de matriz delta Capacidad de asignar evidencia
esperada y pregunta de auditoria a
un requisito modificado.

Borrador de plan de transicion Accidn, responsable, evidencia y
plazo coherentes con la brecha.

Minimo 80% de aciertos.

Resuelto
satisfactoriamente
segun rubrica.

Plan viable y trazable al
cronograma.

El participante que cumple los tres criterios recibe constancia. Se documenta evidencia de la evaluaciéon

para soporte ante auditoria de competencia.
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08 Entregables y materiales

& Matriz comparativa V6 — V7 de requisitos adicionales
(formato editable).

& Mapa de correlacion por numero de clausula V6 — V7,
con requisitos eliminados, reestructurados y
renumerados (incluye la trampa de 2.5.14).

& Plantilla de diagndstico de brechas de transicion.

& Plantilla de plan de transicién por fases con
priorizacién por riesgo.

& Manual del participante.

& Constancia de participacién y reconocimiento con GRUPO EN SESION IN-COMPANY
valor curricular SGM.

& 2 horas de asesoria post-curso por correo o
videollamada (alcance a definir en la propuesta in-
company).

09 Competencias esperadas al cierre

& Explicalos factoresy el cronograma de la transicion V6
- V7 sin ambigledad.

& Reorganiza la matriz de PPR bajo ISO 22002-100:2025
mMas la parte sectorial aplicable.

& |dentifica, por requisito adicional, el cambio, la
evidencia esperada y la pregunta de auditoria.

& Construye un plan de transicién priorizado y trazable.
S S -
ASESORIA Y SEGUIMIENTO

SGM*® >
<> oM. o TEMARIO - TRANSICION FSSC 22000 V6 - V7 07



SGM°®
TRAINING

cListos para una
transicion sin riesgo?

Solicite una propuesta in-company a la medida de su sistema
de gestion. Atendemos en todo el pais.

CDMX MONTERREY QUERETARO GUADALAJARA
55 4000 1324 81 2474 9959 442 167 1450 331580 8051

informes@sgmconsultores.com.mx

informes@cursosnormasiso.com

¢BUSCA ASESORIA PARA IMPLEMENTAR? OTROS CURSOS RELACIONADOS
Acompafiamiento experto en su sistema Formacioén continua en normas ISO y
de gestion. esquemas GFSI.

SOLICITE VISITA DIAGNOSTICO CONSULTAR CATALOGO

SGCGM CONSULTORES - CURSOSNORMASISO.COM iSIGUENOS!
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