
Curso premium-consultivo in-company para organizaciones actualmente

certificadas que deben cerrar brechas antes de su auditoría de actualización.

DURACIÓN

8 horas

MODALIDAD

In-company (presencial o virtual

sincrónica)

DIRIGIDO A

Empresas actualmente certificadas en

FSSC V6

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Conocimiento operativo del SGIA

bajo FSSC 22000 V6

ENTREGABLES

Matriz delta V6→V7, checklist de brechas, plantilla de plan de transición y constancia con

valor curricular SGM.

SGM Consultores · Formación y consultoría en sistemas de gestión

INOCUIDAD ALIMENTARIA

Transición FSSCTransición FSSC

2200022000

V6 → V7V6 → V7

FSSC

CURSO DE TRANSICIÓN NORMATIVA



01 Justificación y enfoque del curso

FSSC 22000 Versión 7.0 fue publicada en mayo de 2026. Las auditorías contra el

esquema V6 solo se permiten hasta el 30 de abril de 2027, y las auditorías de

transición a V7 se realizan del 1 de mayo de 2027 al 30 de abril de 2028, con un

periodo de transición de 12 meses. Toda organización certificada en V6 debe cerrar

las brechas antes de su auditoría de actualización.

Este curso no es una reexposición del esquema. Es un curso delta: trabaja requisito por requisito

sobre lo que cambió de V6 a V7, su interpretación práctica, la evidencia esperada y las preguntas

que hará el auditor. El cierre es un taller de diagnóstico de brechas sobre el sistema real del cliente,

con un plan de transición por fases. Este enfoque consultivo es el diferenciador frente a la oferta de

mercado, que se limita a explicar cambios sin entregable accionable.

02 Objetivo general

Que la organización certificada en FSSC 22000 V6 identifique, interprete y

traduzca a acciones concretas los cambios introducidos por la Versión 7.0, de

modo que pueda planificar y ejecutar una transición controlada, sin riesgo para la

continuidad de su certificación.

03 Objetivos específicos
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Explicar el nuevo marco de V7: gobernanza, alineación con GFSI 2024 y ODS,

reestructuración de (sub)categorías de la cadena alimentaria, definiciones de eventos graves e

inteligencia artificial en el proceso de certificación.

01

Comprender el cambio estructural de las especificaciones técnicas ISO/TS 22002-x a la serie

ISO 22002-100:2025 más las partes sectoriales 2025, y su impacto sobre la matriz de programas

de prerrequisitos.

02

Analizar, mediante una matriz delta, los cambios en cada requisito adicional FSSC (2.5.1 a

2.5.18), su intención, la evidencia esperada y los errores de interpretación frecuentes.

03

Ejecutar un diagnóstico preliminar de brechas sobre el sistema real de la organización.04

Construir un plan de transición por fases con responsables, evidencias y plazos.05



04 Perfil de participantes

Prerrequisito: la organización debe estar certificada en V6 y los participantes deben conocer el SGIA

vigente. No es un curso introductorio.

05 Agenda por horas

TIEMPO MÓDULO RESULTADO DE APRENDIZAJE

0:00–0:30 M0. Apertura y diagnóstico exprés

del punto de partida

Mapa del estado V6 del grupo y expectativas de

la transición.

0:30–2:00 M1. El nuevo marco V7: por qué

cambió y qué obliga

El participante explica los factores de cambio y el

proceso / cronograma de transición.

2:00–3:30 M2. El cambio estructural: ISO

22002-100:2025 + partes sectoriales

El participante reorganiza la matriz de PPR bajo

la nueva arquitectura.

3:30–3:45 Receso

3:45–6:15 M3. Matriz delta de requisitos

adicionales (2.5.1–2.5.18) + eliminados

/ renumerados

Identifica el cambio, la evidencia y la pregunta

de auditoría por requisito; detecta la trampa de

renumeración (2.5.14).

6:15–7:30 M4. Taller: diagnóstico de brechas y

plan de transición

El participante produce un borrador de plan de

transición por fases.

7:30–8:00 M5. Evaluación y cierre Verificación de competencias y compromisos de

acción.
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Responsables y líderes del equipo de

inocuidad alimentaria.

Auditores internos del SGIA y revisores

técnicos.

Responsables de calidad, producción,

mantenimiento, almacén y desarrollo.

Gerentes de planta y dirección con decisión

sobre recursos para la transición.



06 Temario detallado por módulo

M1 El nuevo marco V7: por qué cambió y qué obliga 1.5 h

CASO DE AULA

Ubicar la fecha probable de auditoría de transición de la organización en el cronograma y

calcular el tiempo real disponible para cerrar brechas.

M2 El cambio estructural: de ISO/TS 22002-x a ISO 22002-100:2025 1.5 h

CASO DE AULA

Tomar tres PRP del sistema actual del cliente y re-mapearlos a la estructura ISO 22002-100 +

parte sectorial.

Factores que originaron V7: incorporación de la serie ISO 22002-x:2025, alineación con GFSI

2024, fortalecimiento de la contribución a los ODS y estructura más definida de (sub)categorías.

Reestructuración de las categorías y sub(sub)categorías de la cadena alimentaria:

implicaciones de alcance y certificado.

Eventos graves: definición y obligación de comunicación al organismo de certificación dentro

de 3 días hábiles (requisito 2.5.17).

Uso de inteligencia artificial en la certificación (Parte 3, Sección 9): es un requisito del

organismo de certificación, no de la organización auditada; se explica para evitar

implementaciones innecesarias en el cliente.

Proceso de transición y cronograma: auditorías V6 hasta 30-abr-2027; transición V7 del 1-may-

2027 al 30-abr-2028; retiro automático de certificados V6 no actualizados.

Lógica de la nueva arquitectura: ISO 22002-100:2025 contiene los requisitos comunes para

alimentos, piensos y empaque; las partes sectoriales 2025 (22002-1 manufactura, -2 catering, -4

empaque, -5 transporte y almacenamiento, -6 piensos, -7 retail) se aplican según la

(sub)categoría.

Qué se movió: requisitos comunes antes dispersos en las especificaciones técnicas ahora viven

en ISO 22002-100; la parte sectorial solo conserva lo específico del sector.

Impacto directo en la organización: la matriz de PRP, los procedimientos y las referencias

cruzadas deben re-mapearse a la nueva numeración. Defensa alimentaria y mitigación de

fraude pasan a referenciarse desde ISO 22002-100:2025 (cláusulas 16.2 y 16.3) además del

requisito adicional FSSC.

Errores frecuentes: mantener referencias a las antiguas ISO/TS; no reasignar responsabilidades

cuando un requisito cambia de parte.



M3 Matriz delta de requisitos adicionales FSSC V6 → V7 2.5 h

Núcleo del curso. Se recorre la estructura completa de requisitos adicionales de V7 (Parte 2,

Sección 2.5), señalando en cada uno qué cambió respecto a V6, la interpretación operativa, la

evidencia esperada y la pregunta tipo de auditoría. La numeración exacta de cláusula se valida

contra la tabla de correlación oficial durante la impartición.

REQUISITO V7 TEMA

2.5.1 Gestión de servicios y materiales comprados

2.5.2 Etiquetado de productos y materiales impresos

2.5.3 Defensa alimentaria

2.5.4 Mitigación de fraude alimentario

2.5.5 Uso del logotipo

2.5.6 Gestión de alérgenos

2.5.7 Monitoreo ambiental

2.5.8 Cultura de calidad e inocuidad alimentaria

2.5.9 Control de calidad

2.5.10 Transporte, almacenamiento y depósito

2.5.11 Control de peligros y medidas para prevenir la contaminación cruzada

2.5.12 Verificación de PPR

2.5.13 Diseño y desarrollo de producto

2.5.14 ⚠ RENUMERADO — Trazabilidad (cambió de requisito por completo)

2.5.15 Gestión de equipos

2.5.16 Pérdida y desperdicio de alimentos

2.5.17 Requisitos de comunicación / eventos graves

2.5.18 Requisitos para organizaciones con certificación multisitio

M3.1 Requisitos eliminados / reestructurados y la trampa de la renumeración

Punto crítico del curso. Todos los números 2.5.1 a 2.5.18 existen en V6 y en V7, pero 2.5.14 cambió

de requisito por completo. Auditar o mapear el sistema por número de cláusula, asumiendo

continuidad de tema, produce hallazgos. También se revisan el requisito FI de transporte

(eliminado), el de estado de salud (eliminado) y la reestructuración de defensa alimentaria y fraude.



07 Evaluación del aprendizaje

Taller: producto del cierre

Trabajo sobre el sistema real de la organización con plantillas SGM. Los participantes clasifican cada

requisito por prioridad —Alta = riesgo directo a inocuidad, legalidad o continuidad de la

certificación; Media = debilidad sistémica o documental; Baja = robustez o eficiencia— y construyen

el plan.

01

Diagnóstico de
brechas

Clasificación de cada

requisito modificado según

su estado en el sistema

actual.

02

Mapa de capacitación

Necesidades de formación

derivadas de los cambios de

V7 por área.

03

Plan de transición por
fases

Acciones, responsables,

evidencias y plazos

trazables al cronograma.

Instrumentos de evaluación

INSTRUMENTO QUÉ EVALÚA
CRITERIO DE
APROBACIÓN

Examen de cambios (15 reactivos) Identificación correcta de qué

cambió de V6 a V7 y su intención.

Mínimo 80% de aciertos.

Ejercicio de matriz delta Capacidad de asignar evidencia

esperada y pregunta de auditoría a

un requisito modificado.

Resuelto

satisfactoriamente

según rúbrica.

Borrador de plan de transición Acción, responsable, evidencia y

plazo coherentes con la brecha.

Plan viable y trazable al

cronograma.

El participante que cumple los tres criterios recibe constancia. Se documenta evidencia de la evaluación

para soporte ante auditoría de competencia.

TEMARIO · TRANSICIÓN FSSC 22000 V6 → V7 06



08 Entregables y materiales

GRUPO EN SESIÓN IN-COMPANY

09 Competencias esperadas al cierre

ASESORÍA Y SEGUIMIENTO
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Matriz comparativa V6 → V7 de requisitos adicionales

(formato editable).

Mapa de correlación por número de cláusula V6 → V7,

con requisitos eliminados, reestructurados y

renumerados (incluye la trampa de 2.5.14).

Plantilla de diagnóstico de brechas de transición.

Plantilla de plan de transición por fases con

priorización por riesgo.

Manual del participante.

Constancia de participación y reconocimiento con

valor curricular SGM.

2 horas de asesoría post-curso por correo o

videollamada (alcance a definir en la propuesta in-

company).

Explica los factores y el cronograma de la transición V6

→ V7 sin ambigüedad.

Reorganiza la matriz de PPR bajo ISO 22002-100:2025

más la parte sectorial aplicable.

Identifica, por requisito adicional, el cambio, la

evidencia esperada y la pregunta de auditoría.

Construye un plan de transición priorizado y trazable.



¿Listos para una
transición sin riesgo?

55 4000 1324 81 2474 9959 442 167 1450 33 1580 8051

informes@sgmconsultores.com.mx

informes@cursosnormasiso.com

Acompañamiento experto en su sistema
de gestión.

SOLICITE VISITA DIAGNÓSTICO

Formación continua en normas ISO y
esquemas GFSI.

CONSULTAR CATÁLOGO

SGM CONSULTORES · CURSOSNORMASISO.COM ¡SÍGUENOS!

Solicite una propuesta in-company a la medida de su sistema

de gestión. Atendemos en todo el país.

CDMX MONTERREY QUERÉTARO GUADAL A JARA

¿BUSCA ASESORÍA PARA IMPLEMENTAR? OTROS CURSOS RELACIONADOS

mailto:informes@sgmconsultores.com.mx
mailto:informes@cursosnormasiso.com

